Py Cribskov
YV

Mgdenavn og dato

Deltagere Forzeldre- og personale repraesentanter
Referent Kristine Annesen
Fraveerende

Punkt Dagsorden og referat

1 Velkommen til den nye bestyrelse (kort praesentation fra alle)

Prioritering af

dagsordnen:

Byt pkt 4 med

pkt. 5

Ref Bestyrelsen bestar af 5 foreeldre rep samt 2 medarbejder rep.
Kristine fortalte kort om sig selv og sine tidligere merotter i Gribskov kommune.

2 Gennemgang af vedtaegterne for bestyrelsesarbejde (mundtlig gennemgang fra
Kristine)

Ref Gennemgaet

3 Konstituering.

Ref Jesper vil gerne forsaette som formand, Claus blev valgt til naest formand.

4 Nye mgdedatoer.

Skal mgderne forsat ligge pa dette tidspunkt? Eller er det bedre 17-19/18-20
Jeg har et forslag om fglgende datoer: 8. marts 2022, 1. juni 2022, 1. september
2022 (lige inden forzeldremgdet) og 5. december

Ref Mgde datoerne blev godkendt. Kristine vil bestraebe sig pa at sende dagsorden ud
1 uge f@gr mgderne. Eventuelle punkter til denne skal vaere Kristine i haende senest
10 dag fgr mgdet.

5 Hvad rgr sig i Elverhgjen (nyt fra Vuggestuen, Bgrnehaven og Kristine)

Ref Elverhgjen har faet ny leder@) og det bliver spaendende. Der ligge forskellige
opgaver i stgbeskeen og bla skal vi arbejde mere malrettet med vores styrkede
lzereplan samt kigge pa vores struktur i bgrnehaven.

6 Bgrnetal og personale (hvordan ser det ud med bgrn/voksne)
Lige nu forventer vi at skulle anszaette i vuggestuen da Carina som bekendt sagde op

Ref Der gar 23 bgrn ud til 31/3 2022. Det er flere end normalt og vi kommer til at
mangle bgrnehavebgrn.

Vi har mange vuggestuebgrn og sammenholdt med at en padagog sagde op
betyder det at vi formegentlig skal ud og rekruttere selv om vi netop har ansat
yderligere en paedagog. Omradet oplever store rekrutterings udfordringer s3 vi
ma ggre os umage med opslaget.

7 Eventuelt

Ref Claus tilbgd at lave en folder med en beskrivelse af bestyrelsesmedlemmerne.
Heri skal indgd en beskrivelse af bestyrelsesarbejdet samt hvorfor de enkelte har
ladet sig veelge.

8 Godkendelse af referatet

Ref
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