Py Cribskov
YV

Mgdenavn og dato Bestyrelsesmgde 4/4 2024

Deltagere Claus, Tine, Karina, Peder
Referent Kristine
Fraveerende Siri og Andrea

Punkt Dagsorden og referat

1 Siden sidst i personalegruppen/Elverhgjen

Ref Begge de to nye paedagoger er startet og vi er glade®). Siden vi var sammen
sidst er Annes startet som vikar og da Birgitte gik pa barsel blev et enigt
anseettelsesudvalg enige om at det gav virkelig god mening at tilbyde Anne
vikariatet. Anne ville meget gerne tilbage til os og det er en rigtig god historie at
have med os at vi er et sted man gerne vil tilbage til.

Vi oplever at en del foraeldre ikke registrere nar der er lukkedage. Bestyrelsen
mener ikke at vi skla bruge ressourcer pa at oplyse ekstra og vi er enige.
Lukkedage fremgdr bade af vores og kommunens hjemmeside og der kommer
seerlig tilmelding til ngdpasning fra forvaltningen.

Vi har haft en alvorlig ulykke pd legepladsen, hvor en af drengene fik en meget
dyb og lang flaenge i panden. Alle personaler var superprofessionelle og der blev
taget godt vare pa de andre bgrn. Alle vores legeredskaber er godkendt og der er
ikke pa den made nogen problemer. Kristine og Sabina udarbejder et notat "ndr
ulykken sker” der beskriver de forskellige roller og opgaver der er i en sddan
situation.

Vi har forsat ikke adgang til salen og situationen ser lidt fastlast ud. Vi har
overtaget legestuen frem til efter sommerferien.

2 Forzeldremgde med valg til bestyrelsen

Ref Vi placerer mgdet onsdag d. 29/5 2024 fra 17-19. Vi forsgger os med at inviterer
logopaeden og ergo-fyssen til at komme og holde et oplaeg, for at tiltraekke flere
deltagere. Tine tager kontakt til BLIK og hgrer om vi kan veere der.

Claus laver en invitation der hanges op.

Vi beslutter at blive 1 time efter mgdet og planlaegge sommerfesten der laegges d.
20/6 16-18.30

3 Ledelsens fokusomrader for 2024

Ref Kristine orientere om ledelsen fokusomrade i 2024. Der vil vaere et seerligt fokus
pa trivsel og dermed ogsa afholdes af trivselssamtaler.

Kristine gnsker at arbejde yderligere med den psykologiske tryghed og
derigennem forhabentlig sikre et endnu bedre og udviklende arbejdsmiljg. Vi har
faet mange nye medarbejdere og det er vigtigt at vi far vores nye kollegaer godt
med i feellesskabet.

Vi skal ogsa arbejde malrettet med Hjernen og Hjertet i det kommende ar med
henblik pa at udnytte systemet til fulde. Som systemet bruges nu udnytter vi ikke
dets fulde potentiale og da ledelsen gnsker at arbejdet skal give mening bade for
os og for bgrnene er det vigtigt at fa etableret en god struktur for arbejdet
Kristine har derofr etableret det sdledes at hver stue har 3 timer i kvartalet til at

nd arbejdet med de bgrn der passer i dette kvartal. P& sigt skal vi bruge meget
mere H&H i foraeldresamarbejdet ogsa.

4 Evaluering af julefesten/planlaegning af sommerfest

Ref Kaempe succes! Alle syntes det var superhyggeligt at vaere ude. Vejret var perfekt
og Lucia var rgrende. Note til naeste gang er dog lige at tjekke hvornar
kirkeklokken sldr. Der var et par pargrende der frgs, men de ma tage mere tgj pa




naeste ar@

Lanterneveerkstedet var en keempe succes og det var super hyggeligt med alle
lyskaaederne som vi i gvrigt lod haenge indtil for ganske nyligt.

Julefesten i ar bliver ogsa udenfor d. 13/12 2024

5 Orientering om skolegruppearbejdet og samarbejde med skolen

Ref Vi har indledt et taettere samarbejde med skolen med det formal at gagre vores
kommende skolebgrn endnu mere klar til det skolen efterspgrger, men isaer har
det veeret vigtigt for os at fortzelle hvad vi synes de skal have med. Vi oplever at
skolen er mere modtagelig for vores ideer, end de har veeret tidligere og har en
aftale med dem om at de kommer i bgrnehaven og hilser pd bgrne.
Vi har ogsa besluttet at etablere foraeldremgde for kommende skolebgrns forzeldre
pa skolen, med deltagelse af bade fo personale og indskolingspersonale og vi har
indgdende aftale med FO personalet om at de ogsa kan komme og besgge os.
Vi har ligelede aftalt at vi far en tilbagemelding pa hvordan den bgrnegruppe vi
har afleveret klarer sig. S3ledes kan vi laegge vores energi i at etablere de rigtige
laeringsmiljger.

6 Datoer for kommende mgder/aktiviteter

Ref Forzeldremgde 29/5 og sommerfest 20/6

7 Evt.

Ref

8

Ref

2/2




